
• Identifier les principaux enjeux sociaux et environnementaux de son entreprise
• Définir le cadre juridique et normatif de cette responsabilité
• Choisir la démarche RSE qui convient le mieux à son entreprise
• Mettre en oeuvre cette démarche dans le temps et la faire durer au sein de son entreprise
• Sensibiliser les équipes sur les sujets RSE

Mettre en place une démarche RSE • 5 jours 

PROGRAMME

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

PRE-REQUIS PUBLIC CONCERNE
Responsable  d’entreprise, responsable RSE, responsable 
qualité, collaborateur étant amené à conduire la démarche RSE 
de l’entreprise

Cette formation peut être accessible aux personnes en 
situation de handicap. Nous consulter.

Accueil, objectifs et programme, positionnement et besoins 
des participants

Identification des enjeux RSE de l’entreprise
• Identification des impacts environnementaux, sociaux et de 

gouvernance
• Formulation de sa raison d’être
• Aide au choix d’un label RSE adapté au besoin de l’entreprise

Gouvernance
• Formalisation d’un process de prise de décision 
• Etablissement d’une routine managériale RSE

Parties prenantes
• Cartographie des parties prenantes
• Recueil des attentes des parties prenantes
• Sensibilisation du personnel aux enjeux RSE de l’entreprise
• Travail sur l’ancrage territorial

Volet RH 
• Formation, compétences et gestion des carrières
• Egalité diversité et lutte contre les discriminations
• Dialogue social
• Qualité de vie et conditions de travail

Volet environnemental
• Mesure de réduction des impacts
• Utilisation durable des ressources
• Protection des écosystèmes et de leur biodiversité

Mise en place d’outils de suivi de la démarche
• Mise en place d’une veille RSE
• Choix des bons indicateurs de suivi et reporting  
• Communication interne et externe, marketing responsable 
• Aide à l’élaboration des preuves pour la labellisation
• Accompagnement sur la posture d’audit

Synthèse de la formation, évaluation des acquis, tour de table 
final, satisfaction des participants

Tarif : nous consulter

 

• Etre impliqué(e) dans la démarche RSE de son entreprise

• Faire partie de l’organe décisionnel de l’entreprise

• Durée : 35 heures réparties en 10 demi-journées
• Formation étalée dans le temps (5 à 6 mois) pour permettre la 

mise en oeuvre de la démarche RSE dans l’entreprise 
• Dates : nous consulter

• Formation en présentiel et/ou à distance

MODALITES ET DELAIS D’ACCES

FORMATRICE

• Formatrice RSE auprès de différents publics, notamment 
des chefs d’entreprises

• Animatrice de la Fresque du Climat
• Auditrice qualité certifiée par l’AFNOR
• Intervenante en conseil et accompagnement d’entreprise

EVALUATION

• Mise en pratique opérationnelle des outils et méthodes 
enseignées

• Questionnaire de satisfaction à l’issue de la formation
• Attestation de formation des acquis pendant la formation

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

• Outils opérationnels pour chaque étape : tableau de suivi et mise 
à disposition de documents type 

• Partage d’un drive commun

LIEU DE FORMATION

5 jours répartis sur 10 demi-journées
Formation en présentiel et/ou à distance
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